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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции на территории Ольгинского
муниципального округа»

	Наименование муниципальной программы
	Противодействие коррупции на территории Ольгинского 
муниципального округа 

	Ответственный исполнитель
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Ольгинского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Подведомственные учреждения 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмм нет 

	Цель муниципальной программы 
	- повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции;
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции;
- повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных учреждений (далее - подведомственные организации);
- повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;
- повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы (индикаторы) 
	- доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%), 100%;
- доля лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (%), 100%; 
-  доля участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (%), 100%;
- доля муниципальных служащих, допустивших нарушения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органами местного самоуправления самостоятельно и/или надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих (%), 0%; 
- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций (6 ед.); 
- количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайте Ольгинского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции (15 ед.).

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы                     
	Программа реализуется в один этап, 2023-2028 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы 
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы из местного бюджета составляет 172,0 тыс. руб. из них:
2023 год – 43,0 тыс. рублей;
2024 год – 43,0 тыс. рублей;
2025 год – 21,5 тыс. рублей;
2026 год – 21,5 тыс. рублей;
2027 год – 21,5 тыс. рублей;
2028 год – 21,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

	- повышение мотивации должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им организаций к антикоррупционному поведению при исполнении своих должностных обязанностей;
- профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствовавших;
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции;
- повышение уровня антикоррупционного правосознания граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения.

	Оценка эффективности муниципальной программы
	- снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности;
- увеличение количества направленных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период;
- количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальных сайтах органов местного самоуправления, по вопросам противодействия коррупции (медиактивность);
- увеличение числа граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции и результатами противодействия коррупции (положительная динамика).



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ
В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», искоренение коррупции отнесено к национальным интересам Российской Федерации.
На фоне сохраняющихся в Российской Федерации социально-экономических проблем растет потребность общества в повышении эффективности государственного управления, обеспечении социальной справедливости, усилении борьбы с коррупцией и нецелевым использованием бюджетных средств и государственного имущества, в проведении не подверженной влиянию групповых и родственных интересов кадровой политики в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях.
Как показывает практика работы, противодействие коррупции не может сводиться только к выявлению, пресечению, расследованию коррупционных правонарушений и привлечению к ответственности лиц, виновных в них.
Немаловажное место в противодействии коррупции занимает ее профилактика, представляющая собой комплекс правовых, экономических, организационных, информационных, образовательных, воспитательных, просветительских и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение ее причин. 
Среди наиболее важных и значимых изменений стоит отметить внедрение уведомлений муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, регламентацию порядка проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Мероприятия по антикоррупционному просвещению и пропаганде позволило распространить среди должностных лиц наглядные пособия по законодательству о противодействии коррупции, памятки о соблюдении антикоррупционных стандартов, а также опубликовать в средствах массовой информации (далее - СМИ) материалы антикоррупционного содержания, направленные на повышение уровня правосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения.
Вместе с тем, несмотря 	на совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции, необходимо отметить, что количество допускаемых должностными лицами нарушений, связанных с недобросовестным исполнением обязанностей по представлению достоверных и полных сведений о доходах, с каждым годом снижается, что говорит об эффективности реализуемых в рамках муниципальных программ мероприятий.
Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать профилактические, информационные, консультативные, организационно-методические мероприятия среди должностных лиц органов местного самоуправления, на которых распространяются требования законодательства о противодействии коррупции, повышение эффективности мер, направленных на соблюдение этих требований, а также финансирование информационно- пропагандистских и просветительских мероприятий среди населения муниципального округа с использованием средств массовой информации в целях не только освещения деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, но и формирования у граждан антикоррупционного сознания.
II. [bookmark: bookmark2]ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
В соответствии с основными направлениями государственной политики в области противодействия коррупции, изложенными в Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, целями программы являются:
повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

III. [bookmark: bookmark3]ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Достижение целей настоящей программы, обеспечивается посредством решения следующих задач:
совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции;
повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений (далее — подведомственные организации);
повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;
повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.
[bookmark: bookmark5]IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация программы осуществляется в один этап, в период 2023 - 2028 годов. 

V. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Программы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам её реализации представлены в приложении № 2 к Программе.
[bookmark: bookmark4]VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
Программа предусматривает реализацию мероприятий по противодействию коррупции на территории Ольгинского муниципального округа на 2023 - 2028 годы согласно прилагаемому к настоящей программе плану (приложение № 1).


VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Программы производится из местного бюджета. Общий объем финансирования мероприятий Программы представлен в приложении № 3.

[bookmark: bookmark6]VIII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа является одним из инструментов эффективной реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции в Ольгинском муниципальном округе.
Выполнение мероприятий программы позволит достичь следующих результатов:
повышение мотивации должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им организаций к антикоррупционному поведению при исполнении своих должностных обязанностей;
профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствовавших;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции;
повышение уровня антикоррупционного правосознания граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения.
[bookmark: bookmark7]IX. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный период 2023-2028 годы с использованием следующих показателей:
[bookmark: bookmark8]снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности;
увеличение количества направленных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период;
количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальных сайтах органов местного самоуправления, по вопросам противодействия коррупции (медиактивность); 
увеличение числа граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции и результатами противодействия коррупции (положительная динамика).
Оценка эффективности реализации Программы представлены в приложении № 4.

